EXx
MINISTERE CIVILS:
DES ARMEES ': DEFENSE

Lrberté
Eealité
Fratermite

CONTROLEUR INTERNE F/H

Am» SERVICE DE SANTE DES ARMEES

Localisation : SAINT-MANDE - VAL-DE-MARNE (94) | Télétravail : Oui

Catégorie statutaire : CATEGORIE A OU NIVEAU |, filiere administrative, Grade d'entrée -
FONCTIONNAIRE OU CONTRACTUEL

Domaine d'emploi : AIDE A LA DECISION

Management : Non

Descriptif de I'employeur

Le ministére des Armées et des Anciens combattants assure la protection du territoire national,
de la population et des intéréts francais partout dans le monde. Pour la réalisation de ses
missions, il emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Rejoindre le ministere des Armées et des Anciens combattants, c’est rejoindre une
communauté de 275 000 personnes exercant ainsi leurs talents dans une grande variété de
métiers aupres des forces armées sur tout le territoire.
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Descriptif du service

La Direction des Systemes d’Information et du Numérique en Santé (DSIN-S) est I'opérateur
des systémes d’information et de communication (SIC) du Service de Santé des Armées (SSA).
En ce sens, elle est en charge de la transformation numérique du service afin de lui permettre
de répondre aux besoins opérationnels : « notre capacité a soutenir nos forces sur les théatres
de guerre et sur le territoire dans les hopitaux militaires ».

Affecté au sein du bureau pilotage de la performance (B2P) de la division appui et performance
(DAP), le contrbleur interne est directement rattaché au chef de bureau. Connaissant le
domaine du numeérique, il est chargé de vérifier la performance de I'organisation :

» Assurer la rationalisation des processus : contractualisation des méthodes, évaluation de
risques, mise en place d’indicateurs pertinents et mise en place d’outils de reporting ;

» Accompagner des acteurs de la performance : sensibiliser, former, accompagner dans le
changement ;

» Apporter son expertise aux besoins opérationnels : analyser les risques, identifier des leviers
d’amélioration et les confronter avec les dimensions « Défense » et « Santé » ;

» Animer le réseau : coopérer avec les différentes parties prenantes (internes et externes), faire
fédérer autour d’un projet commun et communiquer avec transparence et transversalité.

Descriptif des missions

Concevoir, déployer et animer le dispositif de contrdle interne auprés des chefs de division et
bureaux des systemes d'information ;

Définir et analyser les risques associés ;

Elaborer et mettre en ceuvre un plan d’action de maitrise des risques identifiés ;

Elaborer et maintenir les indicateurs de suivi des risques ;

Accompagner des acteurs de la performance ;

Animer le réseau par une coopération avec les différentes parties prenantes (internes et
externes).

Profil recherché

Expérience significative de 5 ans dans le domaine du contrble interne ou avoir participé a la
mise en place de la démarche de maitrise des risques et du contréle interne.

Niveau d'expérience

J Débutant (0-5 ans) Confirmé (5-10 ans) OJ Expert (> 10 ans)
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Avantages liés au poste

Horaires : 8h45-17h30 et 16h30 le vendredi.

Restauration sur place. Acces par métro ligne 1, arrét Bérault et RER A (station Vincennes),
bus. En véhicule privé ou 2 roues ; parking gratuit.

Protection sociale complémentaire.

Avantages sociaux avec IGESA (loisirs, services, ...).

Caractéristiques de I'emploi

Groupe IFSE 4

Indemnités spécifiques nBlO- mmO-

Autres indemnités -

Type de contrat -

Conditions particuliéres d'exercice HABILITATION SECRET DEFENSE

Date de vacance du poste 01/04/2025

Pour candidater

Pour candidater, vous devez adresser votre CV et votre lettre de motivation aux contacts
suivants :

- Supérieur Hiérarchique Direct : karima.tighezratine@intradef.gouv.fr

- Gestionnaire RH : catherine.barot@intradef.gouv.fr

- Mail fonctionnel SHD : karima.tighezratine@intradef.gouv.fr

- Mail fonctionnel GRH : catherine.barot@intradef.gouv.fr

Le poste est accessible aux personnes bénéficiaires de l'autorisation d'emploi des travailleurs
handicapés (BOETH) conformément aux dispositions des articles L352-1 a L352-6 du code
général de la fonction publique.

- Le Ministére est labellisé « diversité » et « égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes ».

- Le Ministere est labellisé « handi-accueillant ».
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Rencontrez nos ambassadeurs et découvrez tous les métiers du
Ministere des Armées :

* Pour plus d’'informations sur nos métiers : https://www.civils.defense.gouv.fr
 Pour rencontrer un de nos ambassadeurs : https://www.myjobglasses.com
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